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Mensaje de la Vicepresidenta en Puerto Rico

Como lider del programa Early Head Start y Head Start de The New York Foundling, me
enorgullece la publicacion del Informe anual 2025-2026. Nuestro programa opera de
conformidad con las Normas de Desempeio de Head Start, actualizadas en octubre de 2024, que
refuerzan nuestro compromiso inquebrantable con la calidad y la excelencia en la prestacidn de
servicios.

Guiados por estos mandatos federales, nuestra mision se centra en proporcionar un enfoque
integral y de alta calidad que fomente el desarrollo escolar, cognitivo, social y emocional de cada
nifo. Reconocemos a las familias como los maestros de por vida de sus hijos, y priorizamos la
construccidn de asociaciones sdlidas y respetuosas con ellos, basadas en la confianza y la cultura
Unica de cada hogar.

Durante el afio 2025-2026 continuamos fortaleciendo nuestro trabajo para:

Promover resultados equitativos: Garantizar que todos los nifios, independientemente de su
origen, reciban el apoyo que necesitan para ingresar a la escuela listos para aprender y tener
éxito.

Implementar practicas de ensefianza centradas en el nifio: A través de experiencias de
aprendizaje intencionales que respondan a sus intereses y necesidades individuales.
Proporcionar servicios de salud y nutricién de ultima generacion: incluida la salud mental y
conductual, para garantizar el bienestar holistico de la familia.

Fomentar la participacion activa de las familias y la comunidad: Empoderar a los padres en la
defensa de los derechos de sus hijos y en su propio desarrollo.

En New York Foundling, no solo preparamos a los niflos para el jardin de infantes; Construimos
la base para una vida de aprendizaje y éxito.

Janet Betancourt Cruz
Vicepresidenta
Head Start y Early Head Start Puerto Rico



INTRODUCCION

EL New York Foundling (NYF) es una organizacion sin fines de lucro, fundada en 1869 por las
Hermanas de la Caridad, con sus oficinas centrales en Nueva York y 157 afios de trayectoria, que
enmarca todas sus obras caritativas y programas guiados por la vision y misién de servicio. New
York Foundling establecié una oficina en Puerto Rico en 1973, como una organizacion social, con
el propdsito de administrar programas orientados hacia el bienestar de los nifios y sus familias.
New York Foundling apoya a las familias con mayores necesidades mediante servicios y recursos
gue promuevan el desarrollo integral, preparacién escolar de los nifios, edificacién y bienestar
general de las familias y la comunidad.

New York Foundling en 1984 comienza a ofrecer servicios a familias con nifios en edad preescolar
a través del Programa Head Start (HS) en Puerto Rico y hoy cuenta con una trayectoria de 42 afios
de impacto a esta poblacién. En el 1991 comienza a impactar a través de los Parents and Child
Centers (PCC) y posteriormente en 1995 a través de Early Head Start (EHS) a la poblacién de
familias con nifios desde el nacimiento hasta los tres afios, incluyendo embarazadas o familias
gue esperan un bebé, siendo pionero en ofrecer servicios a esta poblacién por 35 afios.
Actualmente administra fondos de Head Start (HS), Early Head Start (EHS), el Programa de
Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA) y Child Care (CC) este ultimo a través de
delegacion de fondos de ACUDEN para servir a 127 nifios de familias que necesitan servicios de
cuido y desarrollo infantil en horarios no tradicionales (horario extendido).

Head Start, Early Head Start durante el 2025 - 2026 sirvieron una matricula de 1,422 nifios desde
el nacimiento hasta los cuatro anos, incluyendo a embarazadas o familias que esperan un bebé
a través de 25 centros de Head Start y 16 de Early Head Start en los Municipios de San Juan,
Coamo, Cataio, Vega Alta y Toa Baja.

MISION

Fortalecer la vida de las familias mediante el ofrecimiento de servicios preventivos de apoyo y
formacidn para estimular su desarrollo.

VISION

New York Foundling, organizacién de servicio comunitario que fortalece a un grado 6ptimo la
vida de las familias promoviendo su desarrollo integral.



PRIORIDADES ESTRATEGICAS TRABAJADAS DURANTE EL ANO 2025-2026

Durante el afo programatico 2025-2026, el liderazgo del programa promovié una agenda
estratégica enfocada en fortalecer la capacidad organizacional, optimizar los sistemas de apoyo
al personal y garantizar la prestacion de servicios integrales y de alta calidad para los nifios y las
familias participantes del programa Head Start y Early Head Start.

Fortalecimiento de la estructura organizacional y desarrollo del liderazgo.

Se llevd a cabo la revision y actualizacién de la estructura organizacional del programa con el
propdsito de asegurar una distribucidn clara de funciones, responsabilidades y lineas de
supervisiéon. Este proceso incluyé la validacién de puestos de liderazgo, la incorporacion de
personal clave en la documentacion oficial del programa vy el fortalecimiento de la capacidad
administrativa necesaria para responder de manera efectiva a las necesidades de los centros, las
familias y la comunidad.

Mejora de los sistemas de comunicacion y apoyo al personal.

Como parte de los esfuerzos para fortalecer la cultura organizacional y promover una respuesta
oportuna a las necesidades de los empleados, se impulsé la integracion de mecanismos de
apoyo institucional, incluyendo la divulgacidén y acceso a los buzones especializados de Recursos
Humanos. Esta iniciativa buscé mejorar la comunicacidn interna, facilitar el acceso a orientacion
y servicios, y promover un entorno laboral que apoye el bienestar y la retencién del personal.
Planificacidn colaborativa y fortalecimiento del trabajo interdisciplinario.

El programa continué promoviendo la participacidn activa de los equipos interdisciplinarios en la
planificacion y organizacion de los servicios. Los centros participaron en procesos estructurados
para definir roles, asignaciones y responsabilidades, fomentando una mayor coordinacién entre
las areas de educacién, discapacidad, salud, salud mental, servicios familiares y administracion.
Este enfoque fortalecid la toma de decisiones colaborativa y la capacidad de respuesta a las
necesidades individuales de los nifios y las familias.

Calidad programatica y mejora continua.

Se realizaron revisiones sistematicas de la documentacién programatica para garantizar
precision, consistencia y alineacién con los requisitos federales de Head Start. Estos esfuerzos
incluyeron la actualizacién y validacidn de informacion organizacional, operativa y administrativa,
asi como el desarrollo de materiales en espafiol e inglés para asegurar una comunicacién efectiva
con las diversas audiencias y partes interesadas del programa.

Fortalecimiento de la coordinacion interdepartamental.

Durante el afio programatico se promoviod una estrecha colaboracién entre las dreas de
Programa, Finanzas, Recursos Humanos y Liderazgo Ejecutivo para asegurar una gestion
eficiente de los recursos y una implementacién coherente de las prioridades institucionales.
Este esfuerzo contribuyd a fortalecer la capacidad operativa del programa, apoyar el



cumplimiento regulatorio y avanzar las metas estratégicas establecidas para los servicios de

Head Start y Early Head Start en Puerto Rico.

Compromiso con la excelencia en la prestacion de servicios.

Todas las iniciativas desarrolladas durante el afio programatico estuvieron dirigidas a fortalecer

la calidad de los servicios ofrecidos a los nifios y las familias, promover el desarrollo profesional

del personal y garantizar una infraestructura organizacional sélida que apoye el cumplimiento

de la misién del programa y los estdndares de desempeiio de Head Start.
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ESTUDIO DE COMUNIDAD / CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD

RESUMEN EJECUTIVO

El New York Foundling realizé su evaluacion comunitaria anual; y utilizé los resultados de dicha
evaluacién para identificar prioridades para el proximo afio programatico. Se presentan los
aspectos mas relevantes del estudio de comunidad llevado a cabo

PERFIL DEL AREA
DE SERVICIO

Familias en el area de
servicio con ninos
menores de cinco anos
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El Area de Servicio de de New York Foundling ubica en las regiones y Norte y Sur de Puerto Rico.
Los estimados de poblacidn para 2024 de la Encuesta a la Comunidad de la Oficina del Censo de



EE. UU., el 4rea de servicios del NYF cuenta con un total de 121,594 familias; de estas, 13,175, o
el 10.8% de las familias, tienen al menos un hijo relacionado menor de 5 afos, para una poblacién
total de 16,094 nifios a 2024.

AREA DE SERVICIO
COMPOSICION POR EDAD

m La proporciéon de menores de 5 anos es muy similar entre el drea de servicio (3.22%) y Puerto Rico (3.14%). De igual forma, la
poblacién en edad reproductiva muestra niveles prdcticamente equivalentes en ambos casos, con diferencias minimas en los
grupos de 15 a 34 afos, lo que indica una estructura poblacional bastante comparable en estas etapas.

m En el grupo de 65 afos o mds, el drea de servicio presenta una proporcion ligeramente mayor (24.34%) en comparacién con
Puerto Rico (23.44%), lo que sugiere un envejecimiento levemente mds acentuado en el drea de servicio.
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Fuente: U.S. Census Bureau, 2020-2024 American Community Survey 5-Year Estimates.

Evidencia del Area de Servicio como un area de gran necesidad

La informacién provista por la Encuesta de la Comunidad (American Community Survey) de la
Oficina del Censo de los Estados Unidos evidencia que el drea de servicio se caracteriza por
niveles significativos de vulnerabilidad econémica. Segun los datos mas recientes disponibles
para 2024, el 58.1% de las familias con nifios menores de cinco afios en el drea de servicio viven
con ingresos por debajo del nivel federal de pobreza, una proporcién muy similar al promedio de
Puerto Rico (57.5%). Esta situacion refleja la magnitud de los retos socioeconémicos que
enfrentan las familias con nifos pequefios en la isla. Dentro del area de servicio se observan
variaciones entre municipios; por ejemplo, Coamo presenta la proporcidon mas alta, con 67.0%
de las familias con menores de cinco afos bajo el nivel de pobreza, seguido por Cataio (62.3%),
Vega Alta (60.8%) y San Juan (58.7%), mientras que Toa Baja registra una proporcién menor,
aunque todavia significativa, de 49.6%



FAMILIAS CON MENORES DE 5 ANOS, 2024

1177 10.8% 1.1% 11.3% 10.8% 10.4%
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Catano Coamo San Juan Toa Baja Vega Alta Total drea  Puerto Rico

Fuente: U.S. Census Bureau, 2020-2024 American Community Survey 5-Year Estimates.

FAMILIAS CON MENORES DE 5 ANOS BAJO EL NIVEL DE POBREZA, 2024
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Fuente: U.S. Census Bureau, 2020-2024 American Community Survey 5-Year Estimates.

Caracteristicas sociodemograficas en el area de servicio

Al examinar el perfil y las caracteristicas del Area del Servicio se observan diferencias con
respecto a los datos para Puerto Rico, presentando niveles de vulnerabilidad mas altos en algunos
casos. La Encuesta de la Comunidad para 2024 de la Oficina del Censo, refleja un ingreso mediano
para la poblacién del Area de Servicio de alrededor de $27,917, mayor que la mediana para
Puerto Rico de $26,297. Igualmente, el ingreso mediano muestra diferencias entre los
Municipios. Por ejemplo, en el Municipio de Coamo el ingreso mediano es de $22,045, mas bajo
gue para el resto de los Municipios del area de servicio y el mas alto es el Municipio de Toa Baja
con $32,017. El al acceso a seguro médico el nimero de personas sin cobertura médica en el Area
de Servicio es de 37,922, lo cual representa un 7.6% de la poblacién. Al examinar el dato por
municipio, se observa que municipios como San Juan, el porcentaje sin seguro médico es mas
alto 8.7%, incluso aun mayor que el por ciento para Puerto Rico. En cuanto a la condicién
ocupacional, los datos del Censo reflejan la tasa de participacion laboral, es decir el por ciento de



personas entre 16 y 65 afios que trabaja o esta buscando trabajo activamente es de 48.4% para
el area de servicio, el por ciento para Puerto Rico es de 46.4%.

EDUCACION, EMPLEO Y SALUD EN EL AREA DE SERVICIO

S Crwemm | i | como | swher | rosms | vt | reenomeo |
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Porcentaje de individuos sin 6.1% 3.9% 8.7% 6.4% 41% 5.7%
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Fuentes: US Census Bureau, 2024 American Community Survey 5-year Estimates. US Bureau of Labor Statistics, Local Area Unemployment Statistics
2024.

Educacion obtenida

De acuerdo con la Encuesta de la Comunidad para 2024, el por ciento de la poblacion de 25
aflos 0 mas que cuenta con un Diploma de Escuela Superior es un 24.4% para el area de
servicio, este nUmero para Puerto Rico es de 27.6%. La mediana de nivel educativo para las
personas con 25 afios 0 mas en el area de servicio es algunos anos de universidad sin diploma al
igual que para Puerto Rico.

Estado civil

En cuanto a otros datos relacionados con el perfil sociodemografico de las familias, en general,
en el Area de Servicio, se observa segtn los datos de la Encuesta de la Comunidad de la Oficina
del Censo que el 30.0% de las personas en el Area de Servicio mayores de quince afios estan
casadas. Del total de hogares en el area de servicio el 12.2% son hogares monoparentales, que
el jefe o jefa del hogar es una madre o padre soltero con menores de 18 afios.



PERFIL DEMOGRAFICO

Estado civil, 2024
Cataho Coamo San Juan Toa Baja Vega Alta Total drea Puerto Rico
m Casados/as 34.90% 34.20% 28.00% 31.20% 39.90% 30.00% 34.50%
® Viudos/as 8.10% 6.90% 8.00% 8.30% 7.20% 7.90% 7.90%
B Divorciados/as 12.30% 13.50% 13.90% 16.30% 12.60% 14.10% 13.90%
H Separados 1.70% 2.40% 2.00% 3.40% 2.10% 2.20% 2.00%
®Nunca se ha casado 43.00% 43.00% 48.00% 40.70% 38.30% 45.70% 41.60%

Fuente: US Census Bureau, 2020-2024 American Community Survey 5-Year Estimates

PERFIL DEMOGRAFICO

Jefe o jefa del hogar sin esposa o esposo presente con hijos menores de 18 anos, 2024
(madres y padres solteros)

15.4%

138% 13.4% 13.3%
12.2% 12.5%
11.6%

Cataio Coamo San Juan Toa Baja Vega Alta Total area Puerto Rico

Fuente: U.S. Census Bureau, 2020-2024 American Community Survey 5-Year Estimates.



Perfil del hogar

Segun los datos de la Encuesta de la Comunidad del 2024, en el drea de servicio hay 220,681
hogares de los cuales el 57.8% estan ocupados por duefios/as y el 42.2% por inquilinos/as. En
promedio los hogares tienen 2 personas viviendo en el hogar y el 97.9% tiene 1 o menos personas
por cuarto, un 2.1% tiene mds de 1 persona por cuarto, esto es considerado por el Censo como
“overcrowding” o hacinamiento.

Fuentes de Ingresos de los hogares

Segln los datos de la Encuesta de la Comunidad del Censo a 2024, el 60.9% de los hogares en el
area de servicio reciben ingresos de por trabajo, un nimero mayor al compararse con el dato
para Puerto Rico de 57.3%. Le sigue el ingreso por Seguro Social con 40.5% y por cupones de
alimentos PAN que lo reciben un 38.9% de los hogares en el drea de servicio, este en el caso de
Puerto Rico es un poco mas alto con 47.4%

Educacion, salud, nutricidn, servicios sociales, cuido y otras necesidades de servicios

Las necesidades principales de educacién, salud, nutricion, servicios sociales, cuido y otros
apoyos dirigidos a la nifiez. El analisis se apoya, en parte, en los hallazgos de una investigacion
sobre pobreza infantil y desigualdad social en Puerto Rico realizada en 2024 para la Comision
para Combatir la Pobreza Infantil y la Desigualdad Social, en cumplimiento con la Ley 84-2021, la
cual incluyd una encuesta a 1,280 familias con nifos y nifias de 0 a 17 aiflos que viven bajo el nivel
de pobreza en toda la isla. Los resultados de este estudio permiten contextualizar las condiciones
y desafios que enfrentan las familias con nifios pequefios en situaciones de vulnerabilidad
econdmica, asi como identificar brechas en el acceso a servicios esenciales durante los primeros
anos de vida. Igualmente, los hallazgos proveen una base para comprender mejor las necesidades
de apoyo de las familias atendidas por el programa y para orientar la planificaciéon de servicios
gue promuevan el desarrollo integral de la nifiez en edad temprana.

En el mencionado estudio, las familias identifican factores econémicos y estructurales como los
principales problemas que afectan sus comunidades. El desempleo (22.9%) se destaca como el
problema mas mencionado, seguido por la falta de cuido de nifos (14.9%), la deficiencia en el
sistema educativo (12.7%) y preocupaciones relacionadas con la seguridad (11.1%), el acceso a
alimentos (10.4%) vy los servicios de salud (10.0%). Asimismo, los datos indican que la falta de
cuido de nifos constituye una de las principales barreras que limitan la movilidad econémica de
las familias, sefialada por el 23.4% de los hogares, seguida por el desempleo (22.2%) y los altos
costos de vida (11.5%).

En cuanto a las responsabilidades de cuido dentro del hogar, cerca de tres de cada diez hogares
(30.5%) reportan el cuido de al menos un menor de cinco anos, mientras que en uno de cada diez
hogares con menores de cinco afios cuidan de otro menor entre los 6 a 17 afios, con algun
impedimento o discapacidad y en 3% cuidan de un adulto mayor. De acuerdo con esta misma
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fuente, entre los hogares con nifios en edad temprana, la forma de cuido mas frecuente es el
cuidado provisto por familiares (63.6%). Mientras que, el 29.8% de los menores de cinco afos
asiste a programas Head Start o Early Head Start, lo que evidencia la importancia de estos
programas como alternativa de educacién temprana y apoyo a las familias de bajos ingresos. En
comparacion, la participacidon en centros preescolares privados, publicos o en centros de cuido
formales es significativamente menor.Entre las razones por las cuales algunos nifios no reciben
servicios formales de cuido, la mas frecuente es que los padres consideran que el menor es muy
pequefio para asistir a un centro de cuido (62.4%). Otras razones incluyen la percepcion de que
el servicio no es necesario (9.8%) y la falta de espacios disponibles en centros de cuido cercanos
o convenientes (6.5%), lo que sugiere la existencia de barreras relacionadas con la disponibilidad
y accesibilidad de estos servicios.

En el ambito de la salud, los datos muestran que la gran mayoria de los menores cuenta con algun
tipo de seguro médico (97.0%), principalmente a través de programas gubernamentales como el
Seguro del Gobierno o Plan Vital. Mientras que, seglin mencionado previamente, entre los
menores que presentan alguna condicion de salud o impedimento diagnosticado, las condiciones
mas reportadas incluyen asma (29.3%), problemas o trastornos del habla y lenguaje (24.2%) y
trastorno del espectro de autismo (23.2%), lo que subraya la importancia de fortalecer los
servicios de deteccidn temprana, intervencion y apoyo especializado durante la primera infancia.
En conjunto, estos hallazgos destacan la importancia de fortalecer el acceso a servicios integrales
de educacién temprana, cuido infantil, salud, nutricion y apoyo familiar para atender las
necesidades de la nifiez en edad temprana que vive en contextos de pobreza. Asimismo,
evidencian el papel fundamental que desempenan programas como Head Start y Early Head Start
para apoyar a las familias, promover el desarrollo integral de los nifios y contribuir a mitigar los
efectos de la pobreza en los primeros afios de vida.

Conclusiones

* Se estima una poblacién de 14,694 menores de cinco afios, de los cuales 5,134 (34.9%)
presentan necesidades de servicios no cubiertas, con una concentracién mayor en ninos
menores de tres afios.

* Mas de la mitad de las familias con nifos pequefios vive bajo el nivel de pobreza, en
niveles iguales o superiores a Puerto Rico y significativamente mayores que en Estados
Unidos.

* Esta vulnerabilidad se agrava por factores como la alta dependencia de asistencia
nutricional, baja participacion laboral, presencia de hogares monoparentales,
limitaciones en acceso a internet y condiciones de vivienda mas precarias.

* Aunque la poblacién infantil muestra una tendencia a la reduccidon por cambios
demograficos, la necesidad de servicios persiste y requiere una planificacion mas
focalizada.
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* Seidentifica una presencia importante de nifios con necesidades especiales y condiciones
de salud, incluyendo problemas del habla y lenguaje, autismo y asma, lo que resalta la
importancia de la intervencidon temprana.

* A pesar de la existencia de recursos comunitarios, las familias enfrentan barreras
significativas de acceso relacionadas con disponibilidad, costos, transporte e informacién.

* En este contexto, Head Start y Early Head Start desempefian un rol clave no solo como
proveedores de servicios educativos, sino también como enlace con recursos y apoyo
integral a las familias.

ADMINISTRACION FISCAL

El New York Foundling ha demostrado que cuenta con una estructura administrativa y fiscal
sélida, la capacidad para administrar y operar con éxito un programa de EHS / HS desde 1984.

El presupuesto se desarrolld y disefié de acuerdo con la Ley de Head Start, las Normas de
Desempefo, pautas y regulaciones de la OMB que reglamentan el financiamiento de los
Programas. Este presupuesto se alineé con las metas y objetivos del programa, y refleja las
necesidades de financiamiento para la prestacion de servicios del programa.

La apotacion no federal registrada para el ano fiscal que finalizé el 30 de junio de 2025 fue de
$2,805,184.00 que consistieron en voluntariado profesional y no profesional, espacios donados,
bienes y servicios ofrecidos por los municipios colaboradores y comunidades donde se
encuentran los centros para apoyar el programa Head Start y Early Head Start de Puerto Rico.
En cuanto a la aportacion no federal del 20%, se solicitd “waiver” o dispensa para las tres
propuestas por la siguiente cantidad:

Propuesta | (original) 02CH012165- $1,702,469.00 de un total de $3,404,939.00 cumpliendo
con la cantidad de $1,702,470.00 el 50% de lo propuesto que seria un total del 10% de aportacion
no federal.

Propuesta Il - 02CH012181- $935,702.00 de un total de $1,871,405.00 cumpliendo con la
cantidad de $935, 703.00 el 50% de lo propuesto que seria un total del 10% de aportacion no
federal.

Propuesta lll —02CH013133- $167,010.00 de un total de $334,021.00 cumpliendo con la
cantidad de $167,011.00 el 50% de lo propuesto que seria un total del 10% de aportacion no
federal.
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FONDOS RECIBIDOS Y PRESUPUESTO

Presupuesto y Matricula Asignada 2025-2026
Propuesta original 02CH012165

Matricula por Opcidn Programatica Head Start

Combinacion de Basada en el
Head Start Base Centro
Programa Hogar
Cantidad de
i 532 0 0
Matricula
Matricula por Opcidon Programatica Early Head Start
Basada en el
Early Head Start Base Centro Embarazadas
Hogar
Cantidad de
) 266 36 15
Matricula
Presupuesto Asignado
Federal
Matricul Aportacié
Programa a. ricu’a Operaciones Adiestramiento SeEIL
Asignada ) ) No Federal
del y Asistencia Total
Programa Técnica
Head
Sy 532 $7,635,005 $74,719 §7,709,724 $1,927,432
ar

Early
Head 317 $5,794,910 $115,116 $5,910,026  $1,477,507
Start
Total 849  $13,429,915 $189,835 $13,619,750 $3,404,939

Matricula Financiada

Total

532

Matricula Financiada

Total

317

Porciento
No
Federal

20%

20%

20%

Total
Presupuesto

$9,637,156

$7,387,533

$17,024,689
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https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=ee4NJf7VfWDI6wWzxl0j7g#CO
https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=8boiQUYDjVe5iLhGpnGc7w#HB
https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=8boiQUYDjVe5iLhGpnGc7w#PW

Desglose de Presupuesto Asignado

Categorias

a. Personal

b. Beneficios
Marginales

c. Viajes

d. Equipo

e. Materiales

f. Contratacion
g. Construccion
h. Otros

i. Total Cargos
Directos

j. Costos
Indirectos

k. TOTALES

Actividad del Programa

" @ @)

Head Start: Early Head
Head Start: . i
X Asistencia Start:
Operaciones .. i
Técnicay Operaciones

del programa

Adiestramiento  del Programa

$4,130,090 $0 $3,626,714
$1,114,479 $0 $978,419
$5,000 S0 $4,000

$o $0 $0
$206,960 $0 $98,123
$288,133 $0 $137,307
$0 S0 $0
$950,308 $74,719 $229,746
$6,694,970 $74,719 $5,074,309
$940,035 $0 $720,601
$7,635,005 $74,719 $5,794,910

(4)

Early Head
Start:
Asistencia
Técnicay
Adiestramiento

S0
S0

S0
S0
S0
S0
$0
$115,116

$115,116

S0

$115,116

Total

$7,756,804
$2,092,898

$9,000

30
$305,083
$425,440
S0
$1,369,889

$11,959,114

$1,660,636

$13,619,750
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Presupuesto y Matricula Asignada 2025-2026
Propuesta 02CH012181

Matricula por Opcidon Programatica Head Start

Combinacién de Basada en el Matricula Financiada
Head Start Base Centro
Programa Hogar Total
Cantidad de
i 419 0 0 419
Matricula

Matricula por Opcidon Programatica Early Head Start

Basada en el Matricula Financiada
Early Head Start Base Centro Embarazadas
Hogar Total
Cantidad de
i 88 0 0 88
Matricula
Presupuesto Asignado
Federal
) . . . .. Porciento
Programa Matricula Operaciones Adiestramiento Aportacion o Total
Asignada del y Asistencia Total No Federal Federal Presupuesto
Programa Técnica
Head
et 419 $5,810,865 §70,186  S$5,881,051  $1,470,263 20% $7,351,314
ar
Early
Head 88 $1,570,467 $34,100 $1,604,567 $401,142 20% $2,005,709
Start
Total 507 $7,381,332 $104,286 57,485,618 $1,871,405 20% $9,357,023
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https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=ee4NJf7VfWDI6wWzxl0j7g#CB
https://hses.ohs.acf.hhs.gov/hsprograms/?x=ee4NJf7VfWDI6wWzxl0j7g#CO

Divisidon Presupuesto Asignado

Actividad del Programa

(1) 2) 3) ()

Early Head
Categorias Head Start: Head Start: Early Head — Total
art:
Operaciones Asistencia Start: . .
L. . Asistencia
del Técnicay Operaciones .
. . Técnicay
programa Adiestramiento del Programa . .
Adiestramiento
a. Personal $3,432,037 SO $59,720 SO $4,293,701
b. Beneficios 0 0
i $938,211 > SO 2 $1,170,645
Marginales
c. Viajes $4,000 SO $153,651 SO $7,000
d. Equipo SO SO $1,374,824 SO SO
e. Materiales $45,979 SO $195,643 SO $110,334
f. Contratacién $206,872 $70,186 $1,570,467 $34,100 $266,592
g. Construccion SO SO $59,720 SO SO
h. Otros $466,698 SO SO SO $724,635
i. Total Cargos 70,186 34,100
, 8 $5,093,797 » $153,651 » $6,572,907
Directos
j. Costos Indirectos $717,068 SO $1,374,824 SO $912,711
k. TOTALES $5,810,865 $70,186 $195,643 $34,100 $7,485,618
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Presupuesto y Matricula Asignada 2025-2026
Early Head Start Toa Baja - Propuesta 02CH013133

Matricula por Opcién Programatica Early Head Start

Basada en el Matricula Financiada
Early Head Start Base Centro Embarazadas
Hogar Total
Cantidad de
Matricula 60 6 66
Presupuesto asignado Early Head Start Toa Baja
Federal
Programa Matricula Operaciones Adiestramiento Aportacion Por;llgnto Total
Asignada del y Asistencia Total No Federal Presupuesto
.. Federal
Programa Técnica
Early
Head 66 $1,310,825 $25,261 $1,336,086 $334,021 20% $1,670,107
Start
Desglose del Presupuesto Asignado
Actividad del Programa
(1) (2)
Categorias Early Head Start: Early Head Start: Total
Operaciones del Asistencia Técnica y
Programa Adiestramiento

a. Personal $800,921 SO $800,921

b. Beneficios Marginales $216,068 SO $216,068

c. Viajes $4,000 SO $4,000

d. Equipo SO SO SO

e. Materiales $31,000 SO $31,000

f. Contratacidn $25,100 $25,261 $25,100

g. Construccion SO SO SO

h. Otros $70,828 S0 $96,089

i. Total Cargos Directos $1,147,917 $25,261 $1,173,178

j. Costos Indirectos $162,908 SO $162,908

k. TOTALES $1,310,825 $25,261 $1,336,086
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Programa de Alimentos para el Cuidado de los Nifios y Adultos (PACNA)

El Programa de Alimentos Para el Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA) proporciona ayuda a
instituciones de cuidado de nifios y adultos y hogares de familia con alimentos nutritivos que
contribuyen al bienestar, crecimiento saludable, y desarrollo de nifios pequefios, y a la salud y el
bienestar de adultos mayores y personas con discapacidad. El afio fiscal 2025-2026 de PACNA
inicia en octubre y finaliza septiembre. Cuenta con un presupuesto estimado de fondos federales
de $1,981,000.00. Este presupuesto se obtiene de reembolsos por alimentos servidos a nifios y
adultos, por lo cual su asistencia diaria determina la cantidad a recibir por mes.

Presupuesto PACNA

Operacmnal Administrativos

$1,343,784.58  $346,430.62 $162,341.80 $83,375.00 $45,068.00 $1,981,000.00

Administracion para el Cuidado y Desarrollo integral de la Nifiez (ACUDEN) — Child Care

La Administracion para el Cuidado y Desarrollo integral de la Nifiez (ACUDEN) proporciona fondos
para subvencionar los servicios de horario extendido a 127 ninos cuyas familias estudian o
trabajan y no cuentan con apoyos o recursos familiares para atender la necesidad de cuido en
horarios no tradicionales en Puerto Rico. El afio fiscal 2025-2026 de ACUDEN inicia en octubre y
finaliza en septiembre. Cuenta con un presupuesto estimado de fondos federales de

$ 975,230.76. Este presupuesto durante este afio considero un 25% para el mejoramiento de la
calidad (Quality)

Presupuesto Child Care

Personal Quality 10%
Horario . Infant &
extendido Operacional  Administrativos ~ Quality 15% Toddler Total
17,750.00
$541,362.73 $11,510.00 $397,427.46 17,750.00 $975,230.76
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Subvencidn privada Allene Reuss Memorial Trust

Cantidad Examenes Espejuelos Actividades
. .. Pagados .
total visuales adquiridos pendientes
(102 realizados) (45 para nifios)
22,500.00 14,380.00 8,120.00
: $6,579.00 $7,801.00 > >

Fondos Recuperacion Huracan Maria (Recovery Grants)

La construccion de la escuela Rosendo Matienzo Cintrén, nombrado Centro HS y EHS Mundo de
Colores fue finalizado. El mismo estd operando y ofreciendo servicio a los nifios y familias de las
comunidades del Municipio de Catafio. Los costos para el proyecto: Rosendo Matienzo fueron
$8,280,167.00.

Proyecto Rosendo Matienzo Cintrén, Cataifio — Nuevo Centro HS y EHS Mundo de Colores
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REQUISITOS FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS
AUDITORIAS/ MONITORIAS/ EVALUACIONES

Auditoria anual - “Single Audit”
El programa llevo a cabo su auditoria anual o “single audit”, realizada por auditor independiente,
el informe indicd que no hubo hallazgos adversos, ni costos cuestionables en el area fiscal.

Auditoria PACNA

Las auditorias en el Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifos y Adultos (PACNA) no
reportaron hallazgos, confirmando el cumplimiento con la Ley de Derechos Civiles como servicio
de alimentos y la Seccién 7 CFR Parte 226.

Autoevaluacidon anual

La autoevaluacion anual es una herramienta que se utiliza para monitorear el progreso hacia las
metas del programa, el cumplimiento de las regulaciones de Head Start y la eficacia en la
promocién de la preparacion escolar. Los datos le dan al programa la oportunidad de identificar y
hacer las correcciones de rumbo apropiadas. El equipo de autoevaluacion incluyd a padres y
miembros del personal de Head Start y Early Head Start La autoevaluacién anual Se completé en
mayo de 2025. Se realizé Plan Correctivo con acciones concretas para corregir los hallazgos o areas
de preocupacion encontrados en los sistemas o servicios en fiscal, educacion, salud, nutricion,
recursos humanos, seguridad y asistencia de los nifos. Todos los involucrados mostraron
responsabilidad en trabajar acciones correctivas con eficacia y prontitud.
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MATRICULA- NINOS Y FAMILIAS SERVIDAS- ASISTENCIA

Uno de los mayores retos del afio 2025-2026 fue mantener la matricula, por lo que se trabajé
intensamente en la admisién, retencidn y manejo de lista de espera. Se desarrollaron nuevas
estrategias de promocién del programa y de inscripcidn continua de los nifios, logrando
resultados favorables en dos de las tres propuestas a pesar de los desafios. A continuacidn, se
presenta la matricula asignada y la matricula servida:

MATRICULA EARLY HEAD START

Propuesta | Propuesta Il Propuesta Il Total
Matricula 317 88 66 471
asignada
Matricula 344 91 71 506
servida

MATRICULA HEAD START

Propuesta | Propuesta Il Total
Matricula
asignada 532 419 951
Matricula
<ervida 538 441 979
FAMILIAS SERVIDAS EARLY HEAD START Y HEAD START
Propuesta | Propuesta Il Propuesta lll Total
Familias servidas
incluyen familias 307 85 66 458
gue esperan un
bebé EHS
Familias que
esperan un bebé 15 8 6 29
Embarazadas/EHS
Familias servidas
HS 513 414 N/A 927
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TIPO DE ELEGIBILIDAD

Tipo de elegibilidad

HS Grant | HS Grant Il EHS Grant | EHS Grant Il EHS Grant IlI Total
Ml Bajo Ingreso 37 38 18 12 7 112
[ PAN/TANF 462 368 290 74 60 1252
[ Foster Care 1 6 18 0 2 27
[JHomeless 8 6 1 1 20
[ Alto ingreso 16 17 9 4 1 47
[ 100%-130% 14 6 5 0 0 25

W Bajo Ingreso M PAN/TANF [Foster Care [ Homeless MAIltoingreso [100%-130%

En el total de la poblacidn servida en todas las propuestas 7.5% de la matricula estd por debajo
de la guia de pobreza, el 84.4 % recibe asistencia del PAN/TANF, el 1.82% proviene de un hogar
de crianza, 1.3% es considerado homeless, el 3.1 % es de alto ingreso y 1.7% en la categoria
100% -130%.

MATRICULA POR MES HS Y EHS

Meses HS Grant 1 EHS Grant 1 HS Grant 2 EHS Grant2 | EHS Grant 3
agosto 499 315 400 87 65
septiembre 497 315 410 88 66
octubre 505 316 412 87 66
noviembre 507 317 414 88 66
diciembre 508 317 417 88 66
enero 513 317 416 88 66
febrero 508 317 416 88 66
marzo 507 317 411 88 66
abril 507 316 414 88 66
mayo 506 316 414 88 66
junio - 316 - 88 66
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El promedio mensual de matricula fue de 99.81%, siendo los meses de agosto y octubre los de
menor por ciento con 99%, los meses restantes fueron de 100%.

Average Monthly Enrollment- Early Head Start Grant 3

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
100% 98%

95%
90%

85%

80%

El promedio mensual de matricula fue de 99.81%, siendo el mes de agosto el de menor por
ciento con 98%, los meses posteriores fueron de 100%.

PROMEDIO MENSUAL MATRICULA HEAD START GRANT 1Y 2

Average Monthly Enrollment- Head Start Grant 1

100%
96%
95% 95% 95% ° 95% 95% 95% 95%
95% 94% 93%
90%
85%
a0 el | 4 U
A S & n > A A A
$ & & & & & & Qg?* & R\
@0 & o & & @0 & Xy ¥
‘§8 O eo o‘o N &

El promedio mensual de matricula fue de 94.8 %, siendo el mes de septiembre el de menor por
ciento con 93% Este porciento obtenido es un reto para Head Start.
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Average Monthly Enrollment- Head Start Grant 2

0, 0, 0,
99% 99% 99% i e 99% 99%

98%

El promedio mensual de matricula fue de 98.5 %, siendo el mes de agosto el de menor por
ciento con 97%.

DATOS ASISTENCIA

Los datos de asistencia tanto en Head Start como en Early Head Start se vieron afectados por
ausencias justificadas por las familias. En Head Start las principales razones fueron: asunto
personal/familiar con 15.68%, situaciones de transportacion con 12.86% y citas médicas con un
11.12%. En Early Head Start los motivos principales de ausencias fueron: citas médicas con un
12.37%, asunto personal/ con 12.34% y tratamiento médico con un 11.98%.

Head Start Asistencia - Grant |

76% 76% 76%

75%

74%

73%

72%

71%

M ler trimestre 73%
[ 2do trimestre 76%
[ 3er trimestre 76%
[JTotal 75%
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Early Head Start Asistencia - Grant |

79%

trimestre

trimestre

Head Start Asistencia- Grant Il

77% 77%
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Early Head Start Asistencia - Grant |l

79%

trimestre

rimestre

Early Head Start Asistencia - Grant lll

82% 82%

trimestre

rimestre
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PARTICIPACION FAMILIAR, SALUD, SALUD MENTAL Y NUTRICION

El bienestar general de los niflos y sus familias es un pilar fundamental en la misién de New York
Foundling, durante el afio 2025-2026, el programa implementd un conjunto de servicios
orientados a garantizar la atencién oportuna y preventiva de las necesidades sociales, médicas,
dentales, nutricionales y de salud mental de los nifios matriculados. En conjunto, todas estas
acciones reflejan el enfoque preventivo y centrado en la familia que caracteriza el servicio a las
familias del programa Head Start apoyando asi el bienestar de los nifios y las familias redundando
en una mejor preparacion escolar.

FAMILIA Y COMUNIDAD- PARTICIPACION FAMILIAR
En nuestro programa reconocemos que las familias son piezas clave en la preparacidn de sus hijos

para la escuela y para una vida de logros, por lo que Head Start y Early Head Start actian como
aliados en este proceso. Durante el afio 2025-2026, el Area de Familia y Comunidad enfocé sus
esfuerzos en fortalecer el bienestar familiar y promover el desarrollo integral tanto de los padres
como de los nifios. Se dio continuidad a iniciativas recientes que favorecen a las familias, tales
como la oferta de talleres virtuales y el envio de materiales informativos en formato digital. Estas
estrategias permitieron a los padres adquirir nuevos conocimientos y reforzar sus capacidades
para apoyar a sus hijos en cada etapa de su desarrollo escolar. Considerando que muchas de las
familias participantes han experimentado cambios sociales, econdmicos y emocionales
significativos, el programa se mantuvo atento a identificar sus necesidades emergentes para
responder con servicios pertinentes. Para guiar este proceso se utilizé el Marco de Participacion
Comprometida de Padres, Familias y Comunidad de Head Start, con el fin de fomentar
transformaciones positivas y sostenibles en los nifios y sus familias. Se implementé el curriculo
para padres Shine on Families de Shine Early Learning, que promueve la creacién de rutinas y
actividades saludables en el hogar y se mantuvo un acompanamiento constante a las familias
para que pudieran participar en reuniones con los diferentes profesionales del programa y en los
encuentros de padres. Estas acciones facilitaron el establecimiento de rutinas en el hogar y
brindaron a los padres herramientas adicionales para apoyar el desarrollo de sus hijos.

Las familias escogen sus metas luego de realizar el mapa para el éxito familiar. A continuacién,
veremos el nivel de logro alcanzado por las familias por propuesta y programa:
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Metas Familiares Grant |

# padres que
escogieron

Meta actual en Meta actual en Meta actual en

100% 75% 50%
Grupo de metas esta meta

HS

HS EHS

EHS

Practi 54% 50% 40% 44% 6% 6%
ractlcas .cI.e 322 240
Vida Familiar (171) (121) (132) (104)  (19)  (15)
Apoyo a los 72% 70% 26% 24% 2% 6%
n 110 17
ninos (79) (12) (29) (4) (2) (1)
73% 74% 27% 19% 0% 8%
Autosuficiencia 53
(35) (39) (13) (10) (0) (4)
Salud y 24% 82% 76% 18% 0 0%
Bienestar 48
il 5 @ @ @ @ (0
82% 75% 18% 25% 0% 0%
Socializaciones 11 21

(9) (3) (2) (1) (0) (0)

En la propuesta | el 94% de las familias que escogieron metas de practicas de vida familiar
lograron mds de un 75% de su meta. El 94% de EHS y el 98% de HS de las familias que escogieron
metas relacionadas al apoyo a los nifios lograron mas del 75% de sus metas. El 92 % de las familias
de EHS y el 100% de las familias de HS que escogieron metas relacionadas con autosuficiencia
lograron su meta. El 100% de las familias lograron mas del 75% de sus metas relacionadas la salud
y el bienestar familiar y sobre las socializaciones.
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Metas Familiares Grant Il

# padres que
escogieron

Grupo de metas esta meta

Meta actual en Meta actual en Meta actual en
100% 75% 50%

Practicas de Vida 55% 56% 35% 39% 10% 5%

e 285 198
Familiar (157)  (111) (99) (77) (29 (10)
66% 71% 27% 29% 7% 0
Apoyo a los niios 174 24
(114) (17) (47) (7) (13) (0)
62% 74% 36% 24% 2% 2%
Autosuficiencia 88 58
(54) (43) (32) (14) (2) (1)
Salud y Bienestar 21 1 76 % 73% 24% 27% 0 0
e (16)  (8) (5) 3 (0 (0)
100% 0 0 0 0 0
Socializaciones 4 0

(4) (0) (0) (0) (0) (0)

En la propuesta Il el 90% de las familias que escogieron metas de practicas de vida familiar
lograron mds de un 75% de su meta. El 94% de EHS y el 98% de HS de las familias que escogieron
metas relacionadas al apoyo a los nifios lograron mas del 75% de sus metas. El 92 % de las familias
de EHS y el 100% de las familias de HS que escogieron metas relacionadas con autosuficiencia
lograron su meta. El 100% de las familias lograron mds del 75% de sus metas relacionadas la salud
y el bienestar familiar y sobre las socializaciones.
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Metas Familiares Grant lll

# padres que
escogieron esta
meta

Meta actual en | Meta actual en | Meta actual en
100% 75% 50%

Grupo de metas

Practicas de Vida 58% 32% 10%
- 50
Familiar (29) (16) (5)
80% 20% 0%
Apoyo a los nifios 15
(12) (3) (0)
83% 14% 3%
Autosuficiencia 29
(24) (4) (1)
Salud y Bienestar 0 0% 0% 0%
Familiar (0) (0) (0)
0% 0% 0%
Socializaciones 0
(0) (0) (0)

En la propuesta lll el 90% de las familias que escogieron metas de practicas de vida familiar
lograron mas de un 75% de su meta. El 100% de las familias que escogieron metas relacionadas
al apoyo a los nifios lograron mas del 75% de sus metas. El 97 % de las familias que escogieron
metas relacionadas con autosuficiencia lograron mas de la mitad de su meta.



Participacion en Curriculo de Padres - Shine on Families de Shine Early Learning

Reuniones familiares Fiestas familiares

510 familias 480 familias
Early Head Start 251 familias 249 familias

Temas ofrecidos a las familias y padres, madres o encargados impactados.

Temas Impactados IEES Impactados
Prevencion de maltrato 754 Guia de primeros auxilios para 1226
el cuidado de los ninos

Brecha de logros 1250 Influenza, Micoplasma, Covid- 1043
19, Dengue

Disciplina positiva 823 Pediculosis 876

Beneficios de la asistencia 1389 Lavado de manos 1345

Padre como educador de por 680 Asma 1360

vida

Ley 54 592 Programa de Alimentos para el 1250
Cuidado del Nifio.

Transicién exitosa 942 Alimentacién en infantes vy 754
prescolares

Educacidn financiera 440 Presupuesto familiar 440

Mal uso de drogas y alcohol 187 Meriendas saludables y 690
nutritivas

Enfermedades comunes: 1345 Seguridad en las playas y otros 1020

impétigo, conjuntivitis, virus cuerpos de agua, Ola de calor,

Coxsackie, molusco y otras Exposicion a los rayos solares

condiciones

Vacunaciéon Ley #25, resumen 1360 Importancia de la actividad 825

Guia pediatrica preventiva fisica

Salud oral 1362 Seleccién, compray 739
preparacion de alimentos

Practicas de seguridad para el 698 Anemia nutricional 767

hogar
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Participacion Consejo de Politicas

Miembros

Padres o encargados (HS y EHS)

Agencias participantes: Municipio de Coamo, Dos Generaciones de Toa Baja y de San Juan.

Representantes Comunidad: Rio Jueyes - Coamo y Cantera — San Juan

Reuniones y adiestramientos

Se realizaron 10 reuniones del Consejo de Politica Normativa.

Historia, filosofia, misién y visién de New York Foundling

Reglamento del Consejo de Politica Normativa

Procedimientos parlamentarios y procesos de votacién para directiva

Criterios de seleccidon de matricula 2025-2026

Resultados obtenidos en los nifios del programa HS y EHS

Plan de trabajo Recursos Humanos, Plan de Trabajo Area de Sistemas (IT), Plan de Trabajo
ERSEA, Trabajo Social, Nutricién y Salud, Plan de trabajo del Area de Educacién,
Resultados, NNE y Salud Mental, Plan Administrativo que incluye Area Fiscal

Procesos de planificacién, monitoreo y autoevaluacion del programa

Charla sobre Universidad Albizu- Dra. Nitza M. Rodriguez Transicion Exitosa

Orientacién Investigacion




SALUD

New York Foundling reconoce que la salud integral es un componente esencial para el desarrollo
6ptimo de la infancia temprana. Por ello, se ha comprometido a proporcionar servicios de salud
accesibles, integrales y culturalmente apropiados a todos los nifos y familias que forman parte
del programa. Durante el periodo correspondiente a este informe, se implementaron estrategias
coordinadas para garantizar la deteccidon oportuna, la prevencion y el seguimiento de las
necesidades médicas, dentales, nutricionales y de salud mental de los nifios matriculados. Esta
atencién integral contribuye significativamente a preparar a los nifios para el éxito escolar y
social.

Como parte de este compromiso, se llevaron a cabo cernimientos de salud dentro de los plazos
establecidos, lo que permitid la identificacion temprana de posibles condiciones de salud que
pudieran interferir con el desarrollo y el aprendizaje de los ninos. Estos cernimientos incluyeron
evaluaciones de vision, audicion, desarrollo general, salud bucal y comportamiento
socioemocional. Ante cualquier resultado fuera de los parametros esperados, el equipo de salud
del programa gestiond los referidos adecuados y brindd seguimiento continuo hasta asegurar el
acceso al tratamiento necesario. Ademds de los cernimientos, el programa fortalecié las
estrategias de educacion en salud dirigidas a las familias, promoviendo la adopcién de hébitos
saludables en el hogar y facilitando el acceso a servicios médicos regulares mediante el
establecimiento de un "hogar médico" y un "hogar dental" para cada nino.

Cernimientos de salud- Total Head Start y Early Head Start

1400 1314 1262 1320 1321
1200 1059 1081 1066
1000 922
800
600
400
200 [I—

587

Se logrd el 99% con relacion a peso talla, el 99% de los cernimientos auditivos, el 99% de los
cernimientos visuales en los 45 dias. Del total de la matricula activa los porcientos de los
cernimientos realizados son: hemoglobina 80%, plomo 69%, tuberculina 44%, fisico 81%, dental
80%. Nuestro objetivo para el préximo afio es aumentar el % en la obtenciéon de cada uno de
estos cernimientos.
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Condiciones de salud identificadas en el total de la matricula en Head Start Propuestas ly Il y
en Early Head Start Propuestas |, Il y llI.

Condiciones de Salud- Total Head Starty Early Head Start

120 117
100
80
60
40
20

Nifios con vacunas al dia, plan de vacunas o exencion de vacunas en el total de la matricula en
Head Start Propuestas | y Il y en Early Head Start Propuestas |, 11 y llI

Immunizacion - Total Head Start y Early Head Start
1378

1400
1200
1000
800
600
400

200

VACUNAS AL DIA PLAN DE VACUNACION EXENCION DE VACUNAS
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Cantidad de clinicas dentales y visuales, nifios atendidos, referidos y con correccién visual.

Clinicas Dentales y Visuales

358
400

300

138
200

100

CLINICAS OPTOMETRIA CLINICAS DENTALES

@ Total clinicas
@ Nifos atendidos

@ Nifos referidos

[0 Nifos que obtuvieron espejuelos por propuesta especial del NYF

SALUD MENTAL

En Head Start se ofrecieron 5 talleres a las familias sobre: Manejo conductual, Mordidas, Uso de
la tecnologia y Autismo. Se realizaron 625 orientaciones y entrevistas individuales para brindar
estrategias al personal educativo y familias. Se realizaron 20 discusiones de casos con el equipo
interdisciplinario para abordar situaciones en el area de salud mental.

En Early Head Start se ofrecieron 3 talleres a las familias sobre Manejo conductual y Estrategias
para manejar las mordidas. Se realizaron 110 observaciones y cernimientos relacionadas al

desarrollo del nifio. Se ofrecieron 55 recomendaciones y/o planes de trabajo y 33 entrevistas
para brindar estrategias al personal educativo y familias.

INTERVENCIONES SALUD MENTAL

Head Start Early Head Start

700 625

600

500

400

300

200

100 s 3 == _20

0 AR L £, N
Talleres a familias Orientaciones Planes de trabajo y Observaciones y Discusiones de
maestros y familias recomendaciones cernimientos caso
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NUTRICION

En el drea de nutricidn, el programa ofrecié comidas nutritivas alineadas con los lineamientos del
Programa de Alimentos para el Cuidado de Nifios y Adultos (PACNA). Ademas, se realizaron
cernimientos nutricionales que incluyeron evaluaciones antropométricas y entrevistas a las

familias. Se brind6 asesoramiento individualizado, reconociendo que una buena nutricién es una
parte importante de un estilo de vida saludable. El consumo de alimentos saludables ayuda a los
nifos a obtener los nutrientes que su cuerpo necesita para mantenerse sano, activo y fuerte. El
personal de nutricion realizé 1,321 observaciones de consumo, para un 97%. El personal de
alimentos y los nutricionistas exploraron recursos para apoyar los habitos alimentarios
saludables y encontrar informacién importante para compartir con las familias. Se ofrecieron
dietas especiales segun la necesidad y modificaciones en dietas para el beneficio de los nifios. Se

identificaron las siguientes dietas especiales:

Dietas Especiales

Total de Dietas
el =
I\JJ&U\COSI\JJ&O’\OO
o 00 OO0 o oo o

32
e R
o‘&(\. 0‘&(\ ,é-'ﬁ'idg \2@‘\0 0@0 ?}O@* é“&& @é& @&\@ c:’\'b@s e?@@ '\\'b&% gc%e -o’bbrs;\
& & T L5 2 © o’b\é ,\Q\(’ N 5 & &F &5 &
.\%é: \q}é, é}o.;@f 'bvgs. ‘so\’b \’o&) Q\‘Q \\§‘,?' & ¥ Q;b\ \0@.\ {’Qpo \'b"’c-‘ 'b’g(,O
& & -i\‘? o (Jo{‘ ,;60 (@% &g\\ X G X " e
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SR 5"
Tipos de Dietas Especiales
Datos de nutricion
Early Early Early
Head Head
Start | Head start Il Head Head Total %
Start | Start i Start lll
Peso adecuado 275 187 203 41 26 714 54.33
Bajo Peso 47 8 17 16 2 90 6.85
Sobre Peso 59 29 59 4 1 152 11.57
Obesidad 80 49 75 14 8 226 17.20
Observaciones
503 296 398 72 52 1321 | 97.00
de Consumo
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Datos de peso del total de la matricula evaluada

Obesidad

226
Sobre peso
152

1 Peso adecuado I Bajo peso Sobre peso Obesidad

Del total de los nifios evaluados se identificd 54.33% de los nifios con peso adecuado, 6.85% bajo
peso, 11.57 % sobrepeso y 17.20% con obesidad.

Actividad mi familia me alimenta para aprender
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SERVICIOS A FAMILIAS QUE ESPERAN UN BEBE -
EMBARAZADAS

Durante el afio programa, el Programa Early Head
Start (EHS) brindd servicios a 29 embarazadas y sus
familias. Se ofrecieron orientaciones en repuesta a
los intereses de las embarazadas y se realizaron el
100% de las visitas post parto, brindando apoyo
continuo a las madres durante el embarazo y luego
de este. Como parte del proceso, se completé el

Plan Individual de Servicios Interdisciplinarios para

Embarazadas (PISI-E). El programa actia como gui a y facilitador para apoyar embarazos
saludables y a término. A las embarazadas se les ofrecieron los médulos del curriculo
Comenzando Bien de March of Dimes, adaptados a su etapa de gestacidén. Entre los temas
trabajados se incluyeron: salud prenatal, alimentacién adecuada, manejo del estrés, prevencion
de conductas de riesgo, parto y nacimiento, cuidado del bebé, y apoyo postparto. También se
abordaron temas como el rol de la figura paterna, violencia doméstica, lactancia, seguridad
infantil, planificaciéon familiar y depresién posparto. Luego del nacimiento, se realizaron visitas
posparto dentro de las dos semanas del alumbramiento. A su vez, se completé el Mapa para el
Exito Familiar, donde se identificaron las metas y necesidades de cada familia, orientandolas en
el proceso de transicidn del bebé al centro. Para apoyar a las familias en el logro de sus metas,
se realizaron referidos y coordinaciones con agencias externas como WIC, Vivienda Publica y
servicios municipales. Estos acuerdos colaborativos fortalecen el acceso a recursos esenciales
para el bienestar familiar.

Embarazadas EHS EHS EHS Total
Grant | Grant |l Grant Il
Matricula asignada 15 8 6 29
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Embarazadas con plan médico A

30
25
20
15

10

TOTAL CON PLAN "PLAN VITAL" (PLAN DE  PLAN MEDICO PRIVADO SIN PLAN MEDICO
‘ MEDICO SALUD DEL GOBIERNO). ‘

El 100% de la embarazadas contaban con plan médico, tres embarazadas plan privado y
veintiséis el Plan vital o plan del gobierno.

i

Embarazadas - Atencion prenatal

TOTAL 1 ER TRIMESTRE (0— 2 DO TRIMESTRE 3 ER TRIMESTRE (6— ALTO RIESGO
EMBARAZADAS 3 MESES) (3—6 MESES) 9 MESES)
RECIBIERON
CUIDADO

k PRENATAL ‘

El 100 % de las embarazadas recibié atencion prenatal, 10 en el primer trimestre, 13 en el

segundo trimestre y 6 en el tercer trimestre, 2 embarazadas se consideraron embarazos de alto
riesgo.
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Embarazadas que recibieron visitas postparto

25
10
5 .
0
TOTAL EMBARAZADAS EN LAS PRIMERAS 2 ENTRE 2Y 6 SEMANAS 6 SEMANAS O MAS DEL
QUE RECIBIERON SEMANAS DESPUES DEL DESPUES DEL NACIMIENTO
VISITAS POSTPARTO NACIMIENTO NACIMIENTO

El 100% de las embarazadas recibié la visita postparto por el personal del programa.

COMITE ASESOR DE SALUD Y SALUD MENTAL (CASSM)

El programa cuenta con el Comité Asesor de Salud y Salud Mental, con representaciéon de la
Escuela de Medicina - Departamento Pediatria del Recinto de Ciencia Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, Escuela Odontopediatria Dental del Recinto de Ciencia Médicas de la Universidad
de Puerto Rico, SANUS, Universidad Carlos Albizu (enfocados en psicologia, salud mental),
Asociacion de Padres de Nifios con Impedimentos (APNI), Comienzo Saludable y Universidad
Interamericana.

Entre los temas que se abordaron en las reuniones 2025- 2026 se incluyen:
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* Resumen servicios salud NYF y funciones del CASSM.

* Participacion en taller para personal que estd trabajando con nifios con pérdida auditiva.

* Proyecto investigativo: Como la tecnologia afecta el habla y lenguaje.

* Proyecto Learn the Learner- donde se educa al personal docente mediante charlas y
juego para enseiar a los ninos sobre la importancia de la salud oral.

* Charla para padres Dr. Luis Ruiz- Universidad Interamericana, Presenta proyecto
investigativo: La salud visual en los nifios.

* Presentacion Navegando la Neurodiversidad: estrategias de regulacion y apoyo a dos
generaciones en colaboracion con los servicios de salud.

NINOS CON NECESIDADES ESPECIALES

Nifios identificados

Durante el Aifio Programa 2025-2026 se fortalecié el acompaiiamiento a las familias en los
procesos de evaluacién, elegibilidad y transicion, asi como el apoyo al personal educativo
mediante recomendaciones individualizadas, discusiones de casos, alineaciones curriculares y
seguimiento a los objetivos de PEl y planes de trabajo. Se fortalecieron los procesos de
identificacion, referidos y seguimiento de nifnos con diagndstico o sospecha de necesidades
especiales, se documentaron los siguientes porcentajes de nifios con diagndstico, en Early Head
Start (EHS), 8 % en Grant |, 12 % en Grant Il y 15 % en Grant lll; ademas, el informe presenta para
Head Start (HS) se reportaron 32 %, Grant | y 28 % Grant Il.
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35%

32%

30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
NINOS CON DIAGNOSTICO

W HS Grant | M HS Grant |l [ EHS Grant | [ EHS Grant |l M EHS Grant IlI

Cantidad de nifos y diagndstico

= Habla y lenguaje

= Retraso del desarrollo

= Problemas de salud
Autismo

= Problemas de audicion

Servicios recibidos

Los nifios y sus familias recibieron apoyo individualizado de acuerdo con sus necesidades. Se
documentaron 110 observaciones clinicas, cernimientos y evaluaciones relacionadas con el
desarrollo, asi como 55 planes de trabajo o recomendaciones individualizadas. También se
realizaron 197 revisiones y enmiendas de PEl y se dio seguimiento a objetivos establecidos en PEI
y planes de trabajo. El personal educativo recibié 600 orientaciones, entrevistas y estrategias de
manejo y para planificar intencionalmente, mientras que a las familias se ofrecieron 350
orientaciones relacionadas con Educacion Especial, Ley IDEA y procesos de transicion.

Coordinacidn con agencias

Se mantuvo la colaboracién con programas de intervencidon temprana con Departamento de
Salud-Programa de Intervencién Temprana, pediatras, especialistas, agencias comunitarias y el
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Departamento de Educacién para apoyar los procesos de evaluacién, determinacion de
elegibilidad, provisidn de servicios especializados y transicidn escolar. Asimismo, se coordiné la
participacidon en 89 reuniones del Comité de Programacion y Ubicacién (COMPU) en Coordinacion
con el Departamento de Educacion, evaluaciones especializadas, revisiones y enmiendas de PEI
y referidos externos.

Servicios de intervencion temprana o Educacién Especial

Durante el periodo se realizaron 30 referidos a programas de intervencidon temprana,
especialistas y otros servicios. Ademas, el informe documenta 150 referidos y procesos
relacionados con Educacion Especial y evaluaciones especializadas. Se brindd orientacién vy
acompafiamiento a las familias durante los procesos de evaluacidn, elegibilidad y transicion al
Departamento de Educacion.

Iniciativa -grupo de apoyo

Entre los logros destacados se encuentra el desarrollo del grupo piloto “Abrazando el Autismo”,
surgido para atender las necesidades de familias de nifios con autismo, sospecha clinica de
autismo o nifios que recibian diversos servicios terapéuticos en Coamo. Durante el Afio Programa
2025-2026 se realizaron tres actividades, que integraron la participacion de familias, agencias,

recursos comunitarios y personal.
Grupo piloto “Abrazando el Autismo” | Participacién de padres

16 1 15
144
124

10

Padres participantes

3

[ ]

T
10 abril 2026 14 mayo 2026 18 junio 2026

EDUCACION Y DESARROLLO DEL NINO

Curriculos
New York Foundling implementa curriculos dirigidos a promover experiencias de aprendizaje

pertinentes al nivel de desarrollo de los nifios. En HS, The Creative Curriculum for Preschool, Sixth
Edition promueve el aprendizaje mediante el juego, la exploracidn, investigaciones y experiencias
practicas, integrando 4reas como lectoescritura, matematicas, ciencias, tecnologia, estudios
sociales y artes. En EHS, The Creative Curriculum for Infants, Toddlers & Twos favorece
experiencias basadas en el juego, las relaciones y las rutinas, permitiendo individualizar el
aprendizaje y apoyar el desarrollo de cada nifio. Para la modalidad Early Head Start Home-Based
se utiliza Criando Nifios Fantdsticos (GGK), curriculo que cuenta con documentacion interna de
alineacién con el Marco, las metas y los objetivos de Head Start. En conjunto, estos curriculos
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proporcionan una estructura para ofrecer experiencias educativas intencionales y apropiadas a
las distintas etapas del desarrollo infantil. En 14 ambientes educativos (5 de HS y 9 de EHS) la
Metodologia Montessori continla siendo implementada respondiendo a la continuidad vy al
proceso de transicion de los nifos y familias a las escuelas receptoras de la comunidad donde se
ofrecen los servicios.

Metas Generales para la Preparacion Escolar en Head Start y Early Head Start del NYF
Dominio: Enfoques de aprendizaje
Metas:

-Los nifios manejardn adecuadamente sus emociones, sentimientos, acciones vy
comportamientos y seguirdn las reglas y rutinas, con o sin la ayuda de un adulto, segun su
etapa de desarrollo.

-Los nifios mantendran un enfoque de atencién adecuado, controlardn sus impulsos vy
mostraran persistencia y flexibilidad en sus pensamientos y comportamientos.

-Los niflos mostraran iniciativa, interés, curiosidad, creatividad e imaginacién a

través de lasinteracciones, exploraciones, experiencias, juegos y el mundo que

les rodea para comunicar sus ideas y pensamientos.

Dominio: Desarrollo social y emocional

Metas

-Los nifios desarrollardan y mantendran relaciones coherentes e interacciones positivas
mediante una relacién seguraa través de las experiencias, las rutinas, las actividades y el
juego con los adultos conocidos y menos conocidos y sus pares. Aprenderdn a utilizar al
adulto como recurso.

-Los nifios desarrollaran la capacidad para expresar que otras personas le importan y que
se preocupan por ellas; manejan sus emociones con creciente independencia.

-El nifio expresa confianza en sus propias habilidades y sentimientos positivos hacia si
mismo.

-Los nifios desarrollaran sentido de identidad y pertenencia a una familia, comunidad

y otros grupos demostrando confianza en si mismo, en sus habilidades y liderato.

Dominio: Lenguaje y la lectoescritura

Metas

-Los nifios se expresardan mediante palabras simples, frases y oraciones completas, utilizando
un vocabulario cada vez mas complejo y extenso. Podran narrar experiencias, contestar, hacer
preguntas relacionadas con la exploracidn y las interacciones de acuerdo a su edad y nivel de
funcionamiento. Ademas, utilizaran las destrezas de atencidn y comprension para
comunicarse con los adultos y sus pares.
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-Los nifios identificaran las letras y el sonido que cada una produce. A su vez,
reconoceran su nombre y realizardn garabatos, dibujos y letras de manera cada vez
mas sofisticada para comunicar un mensaje.

Dominio: Cognicion

Metas
-Los nifios desarrollaran conceptos de numeros, secuencia, relaciones entre nimeros y
cantidades; asociardn, crearan conjuntos, realizardn patrones, medirdn, identificaran,
describirdn, comparardn figuras geométricas y exploraran posiciones espaciales.
-Los nifios observardn, descubrirdn, utilizaran lenguaje cientifico, comprenderdn,
categorizardn fenédmenos, preguntaran, recopilaran, razonaran y memorizaran informacion.
A su vez, haran predicciones, planearan, llegaran a conclusiones, analizaran, evaluaran e
informaran resultados, de manera que puedan organizar su mundo y resuelvan problemas.

Dominio: Desarrollo perceptual, motriz y fisico

Metas
-Los nifios demostraran las habilidades perceptuales utilizando sus sentidos, habilidades
motrices gruesas y finas, con mayor control, fuerza y coordinacién de acuerdo con su edad
y nivel de funcionamiento al explorar y moverse en el entorno e interactuar con personasy
objetos.
-Los nifios aprenderan y demostraran su conocimiento en el cuidado de su cuerpo a
través de buenos habitos de salud, seguridad, nutricién y comportamientos saludables.
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RESULTADOS Y LOGROS DE LOS NINOS
EARLY HEAD START

F

Porcentajes de nifios de Early Head Start (todos los nifios) que no
alcanzan los niveles de cumple y cumplen con las expectativas para su

edad.

Socioemocional Fisico Cognicién Matematicas Lenguaie 2 Lectoescritura
espanol
[ No alcanza 7% 40% 7% 13% 18% 13%
@ Cumple 93% 60% 93% 87% 82% 87%
h |
r Porcentajes de nifios en programas EHS (todos los nifios), por grupos de 1

edad, que alcanzan la categoria de «cumple» o «supera» (combinadas)

Socioemocional Fisico Cognicién Matematicas Lenguage % Lectoescritura
espaniol
E Nac.- 1 afio 100% 84% 100% 100% 84% 100%
M1 -2 years 94% 56% 98% 92% 83% 100%
[12 -3 afios 92% 61% 91% 85% 82% 82%
d
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Sintesis de los resultados en los nifios: Ejecucion de los nifios de Early Head Start en el 3er
Avaluo del Desarrollo 2025-2026 en términos del por ciento de logro alcanzado.

Los nifios de la Propuesta | (296 N.) alcanzaron el rango de los noventa por ciento de logro
en dos areas del desarrollo: Socioemocional y Cognitivo (ambas con 93%). En tres areas el
rango correspondid a los ochenta por ciento: Lectoescritura (88%), Matematicas (86%) y
Lenguaje (81%). El area con el por ciento de logro mas bajo fue: Fisico (59%).

Los nifios de Propuesta Il (78 N.) se desempefiaron en el rango de los noventa porcientos
de logro en dos areas del desarrollo: Socioemocional (97%) y Cognitivo (95%). Tres areas
obtuvieron resultados dentro del rango de los ochenta por ciento: Matemadticas vy
Lenguaje (ambas con 88%) y Lectoescritura (85%). El drea con el por ciento de logro mas
bajo fue: Fisico (62%).

Los niflos de Propuesta Il (60 N.) alcanzaron el rango de los noventa por ciento de logro
en dos dreas del desarrollo: Matematicas (95%) y Cognitivo (94%). Tres areas obtuvieron
resultados dentro del rango de los ochenta por ciento: Socioemocional (89%),
Lectoescritura (87%) y Lenguaje (80%). El area con menor por ciento de logro fue: Fisico
(62%).

RESULTADOS Y LOGROS DE LOS NINOS

HEAD START

Porcentajes de nifios de Head Start —todos los ninos— que
alcanzan los distintos niveles

Lenguaje en

Socioemocional

Fisico

Cognicién

Matemiticas

espafol

Lectoescritura

® No alcanzan

12%

18%

14%

20%

17%

19%

= Cumplen

88%

82%

86%

80%

83%

81%
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Porcentajes de nifios de 3 y 4 aios del programa Head Start que
alcanzan el nivel de cumplimiento de las expectativas propias
de su edad

Socioemocional Fisico Cognicién Matemadticas Lenguaie ' Lectoescritura
espanol
® 3 afios 93% 88% 89% 90% 87% 86%
= 4 afios 83% 76% 84% 70% 81% 77%

Sintesis de los resultados en los nifios: Ejecucion de los niiios de Head Start en el 3er Avalto del
Desarrollo 2025-2026 en términos del por ciento de logro alcanzado.

Comparando los resultados de los nifios de 3 y 4 aiflos en conjunto (Todo nifio) de Propuesta |
(501 N. medidos) y de Propuesta Il (412 N. medidos) encontramos lo siguiente:

Los nifios de Propuesta | alcanzaron los resultados identificados a continuacion:

En el rango de los ochenta por ciento de logro: Socio-emocional (87%), Cognitivo (86%), Lenguaje
(83%), Fisico (82%) y Lectoescritura: (80%). El area con el por ciento de logro mas bajo fue:
Matematicas (79%).

Los nifios de Propuesta Il alcanzaron resultados en los rangos de los ochenta por ciento de logro
en las 6 dreas del desarrollo: Socio-emocional (89%), Cognitivo (86%), Lenguaje (84%),
Lectoescritura (83%), Fisico (81%) y Matematicas (80%).
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TRANSICION - ACCIONES PARA PREPARAR A LOS NINOS Y LAS FAMILIAS
PARA INGRESAR AL KINDERGARTEN

New York Foundling en Puerto Rico reconoce la transicion de Head Start al Kindergarten como
una etapa importante en la trayectoria educativa de los nifios y sus familias. Como parte de este
proceso, NYF desarrolla estrategias dirigidas a favorecer una transicién planificada y coordinada,
promoviendo la continuidad de las experiencias de aprendizaje y brindando apoyo a los nifios y
sus familias durante su preparacién para ingresar a un nuevo escenario educativo.

Las estrategias de transicion consideran la preparacion integral de los nifios, la participacién de
las familias, la colaboracién con las escuelas receptoras y la coordinacién de servicios cuando
existen necesidades particulares. Los procedimientos organizacionales contemplan un Plan de
Transicién que incluye, entre otros elementos, orientacién a las familias, informacién relacionada
con las fechas de matricula al kindergarten y acuerdos de colaboracion con escuelas de la
comunidad. A través de estas estrategias, New York Foundling en Puerto Rico mantiene su
compromiso de apoyar una transicién al kindergarten planificada y centrada en las necesidades
de los ninos y sus familias. La preparacién integral de los nifios, la participacién de las familias, la
colaboracién con las escuelas receptoras, la coordinacion de servicios para nifios con necesidades
especiales y la preparacién del personal forman parte de este proceso. Estas acciones buscan
facilitar la continuidad de las experiencias educativas y contribuir a que los nifios avancen hacia
su proximo escenario escolar con las destrezas, experiencias y apoyos necesarios para continuar
su aprendizaje y desarrollo. Como resultado de estos esfuerzos, durante el afio programatico se
realizaron 30 experiencias de transiciéon que impactaron a 442 nifios, incluyendo 152 nifos con
necesidades especiales. Estas acciones reflejan el compromiso continuo del programa con la
preparacidn escolar, la continuidad educativa y el éxito de cada nifio en su paso hacia el
Kindergarten.
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TOTAL DE NINOS QUE PASARON NINOS CON NECESIDADES EXPERIENCIAS DE TRANSICION
AL KINDERGARTEN ESPECIALES
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Preparacion integral de los niiios

La preparacién para el kindergarten se aborda desde una perspectiva integral que reconoce las
diferentes areas del desarrollo infantil. Mediante las experiencias educativas y las rutinas diarias
se promueven oportunidades para fortalecer las destrezas cognitivas, linglisticas, de
lectoescritura emergente, matematicas, fisicas, sociales y emocionales. Las experiencias
educativas también favorecen el desarrollo de competencias que apoyan la adaptacién de los
niflos a un nuevo ambiente escolar. Entre estas se encuentran seguir instrucciones y rutinas,
participar en actividades individuales y grupales, comunicarse con otros, compartir, trabajar en
colaboracién, resolver conflictos y fortalecer progresivamente el autocontrol, la empatia, la
autoconfianza y la independencia. Estas dreas fueron identificadas como parte de las estrategias
de preparacion para kindergarten desarrolladas por el Programa. El seguimiento del progreso de
los niflos permite al personal educativo identificar fortalezas y areas que requieren apoyo
adicional, utilizando esta informacion para orientar las experiencias de aprendizaje y responder
a las necesidades individuales de los nifios.

Participacion y acompanamiento a las familias

Las familias desempefian un papel fundamental durante el proceso de transicion. NYF ofrece
orientacién a padres, madres y encargados sobre la entrada al kindergarten y los procesos de
matricula en las escuelas receptoras del Departamento de Educacion de Puerto Rico. También
brinda informacion relacionada con los procesos de transicién de los niflos con necesidades
especiales. Estas acciones procuran que las familias cuenten con informacién que les permita
participar activamente en la transiciéon de sus hijos y continuar apoyando su aprendizaje y
desarrollo al ingresar al proximo escenario educativo.

Colaboracion con las escuelas receptoras

La colaboracién con las escuelas receptoras constituye otro componente de las estrategias de
transicién. El Programa mantiene comunicacién y colaboracidn con escuelas y colegios que
recibirdn a los nifios y realiza gestiones dirigidas a coordinar el proceso de transicidn. Los
procedimientos institucionales incluyen el establecimiento de acuerdos de colaboracién con
escuelas de la comunidad como parte de la planificaciéon de la transiciéon de Head Start al
kindergarten. Esta coordinacién busca facilitar la comunicacion entre Head Start, las familias, las
escuelas receptoras y contribuir a la continuidad de las experiencias educativas de los nifios.

Experiencias de transicion

Como parte de las estrategias desarrolladas, el Programa coordina experiencias que permiten a
los nifios familiarizarse con algunos de los ambientes y actividades que encontraran al ingresar al
kindergarten. Entre las acciones reportadas se encuentran las visitas a salones de kindergarten 'y
comedores escolares, asi como actividades durante el segundo semestre relacionadas con las
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experiencias que tendran los nifios en su préximo escenario educativo. Estas experiencias
complementan la preparacion que ocurre diariamente en los ambientes educativos de Head Start
y ofrecen oportunidades para que los nifilos conozcan aspectos del proximo escenario escolar
antes de completar su transicion.

Transicion de nifos con necesidades especiales

El Programa reconoce la importancia de coordinar la transicidon de los nifios con necesidades
especiales. Entre las acciones identificadas se encuentran reuniones con el Departamento de
Educacién y el Programa de Educacion Especial relacionadas con la informacién de los nifios en
transicién. Esta coordinacion forma parte de los esfuerzos dirigidos a apoyar a los nifios y sus
familias durante el cambio de escenario educativo y facilitar la comunicacion con las entidades
correspondientes.

53



	Educación obtenida
	Estado civil
	Perfil del hogar
	Fuentes de Ingresos de los hogares
	Conclusiones

